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Einladung zur Vereinsversammlung

9240 Uzwil, im März 2025

Mittwoch, 26. März 2025, 19.00 Uhr
im Buecherwäldli, Fichtenstrasse 56, 9240 Uzwil

Unser Buecherwäldli Shop ist an diesem Mittwoch bis 19.00 Uhr geöffnet.

Musikalische Umrahmung

Begrüssung

Traktanden

1  Wahl der Stimmenzähler

2  Protokoll der Vereinsversammlung 2024

3  Jahresbericht des Präsidenten

4  Jahresberichte der Bereichsleitungen

5  Jahresrechnung 2024 und Revisionsbericht

6  Festsetzung der Mitgliederbeiträge

7  Budget 2025

8 Zusatzwahl in den Vorstand

9 Verschiedenes und Umfrage

Anschliessend verwöhnen wir Sie mit einem feinen Znacht.

Der Vorstand

Beilagen:
- Stimmausweis für Mitglieder
- Einzahlungsschein
- Anmeldekarte

Wir sind den Mitgliedern dankbar, wenn sie uns den Jahresbeitrag mit beiliegendem Einzahlungsschein 
überweisen.
CHF    20.00  natürliche Personen (CHF 10.00  für Angestellte der HPV)
CHF 100.00  juristische Personen, Gemeinden usw.
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Bericht des Präsidenten
Sehr geehrte Damen und Herren
Sehr geehrte Vereinsmitglieder

Metaphorisch gesprochen darf das «HPV-Orchester» auf eine erfolgreiche Jahrestournee 2024 zurück-
blicken. Dazu beigetragen hat zu einem wesentlichen Teil das harmonische Zusammenspiel zwischen 
der Leitung (Vorstand), den Stimmführern (Bereichsleitungen), den fünf Registern (HPS, Werkstätten, 
Wohnheim, Dienste und Administration) mit den einzelnen Instrumentalisten (Personal und Mitarbei-
tende) sowie unserem treuen Publikum (Kunden, Lieferanten und Bevölkerung). Herzlichen Dank an alle!

Obwohl für das «HPV-Orchester» nicht der finanzielle Erfolg, sondern das harmonische «Musizieren», 
sprich: die bestmögliche Betreuung und Förderung der uns anvertrauten Menschen mit Beeinträchti-
gung, im Vordergrund steht, dürfen wir uns auch über den eingespielten Gesamtjahresgewinn 2024 in 
der Höhe von CHF 917'571.33 sehr freuen.

Leider bleiben einem Orchester auch die Stimmführer nicht zeitlos erhalten: Nach beinahe 17 Jahren 
wertvoller Tätigkeit hat uns unsere Stimmführerin des Bereiches Administration, Brigitte Scheiwiller, 
ihren Rücktritt zufolge Frühpensionierung auf Mitte 2025 erklärt. Während all dieser Zeit hat sie unter 
anderem nebst den unterschiedlichsten administrativen Arbeiten die gesamte Buchhaltung unseres 
Vereins erfolgreich geführt. Dabei ist auf Brigitte Scheiwiller sowohl in fachlicher wie auch menschlicher 
Hinsicht stets Verlass und entsprechend wird sie rundum geschätzt. Dafür spreche ich Brigitte Schei-
willer als Präsident und im Namen der gesamten HPV ein herzliches Dankeschön aus. Für ihren neuen 
Lebensabschnitt wünschen wir ihr in jeder Hinsicht nur das Beste. 

Nachdem in der Berichtsperiode 2023, getreu unserem strategischen Leitprogramm des bereichsüber-
greifenden Zusammenspiels, die bislang von der Schule getrennt geführten Bereiche Verpflegung, Un-
terhalt und Sicherheit ganzheitlich in den Bereich Dienste integriert wurden, stand im abgelaufenen 
Jahr die Integration des bisher getrennt geführten «HPS-IT-Bereichs» bei gleichzeitiger Erneuerung der 
gesamten «IT-Sicherheitsarchitektur» im Fokus. Von dem in fünf Phasen aufgegliederten «IT-Projekt» 
konnten vier Phasen im vergangenen Jahr und die letzte Phase im Januar dieses Jahres termingerecht 
abgeschlossen werden. Die heikelste Werkphase bildete die Migration beziehungsweise. das «Zügeln» 
der Daten/Postfächer/Software etc. in den gemeinsamen Microsoft Tenant (oder metaphorisch ausge-
drückt: in das «Noten-Archiv»). Dieser hochkomplexe Datentransfer ist erfahrungsgemäss praktisch 
unvermeidbar von jeweiligen «Dissonanzen» begleitet, welche den im Strudel des Alltagsgeschäfts 
spielenden Instrumentalisten unweigerlich einiges an Verständnis und Geduld abverlangt. Dass deren 
Auflösung gelungen ist, und das EDV-Werk schliesslich einem harmonischhellen Schlussakkord zuge-
führt werden konnte, gebührt dem ganzen EDV-Orchester ein grosses Lob. Nebst Vereinfachungen in 
der Wartung, der Administration sowie harmonisierten E-Mailadressen für alle in der HPV Beschäftigten 
konnte mit diesem Projekt vor allem auch die Sicherheit gegenüber dem neuzeitlichen Phänomen der 
Cyber- beziehungsweise Hackerangriffe massgeblich verbessert werden.

Der Nachfragedruck nach unseren Leistungen ist in allen Bereichen – und daran wird sich aller Erfahrung 
nach auch in der weiteren Zukunft nicht viel ändern – ungebremst hoch. Im Bemühen um die Gewähr-
leistung einer in quantitativer und qualitativer Hinsicht zukunftsgerichteten Weiterentwicklung unserer 
Institution ist es uns im vergangenen Jahr gelungen, die unmittelbar ans «Buecherwäldli» angrenzende 
Liegenschaft Nr. 271, Eichweg 1, 9240 Uzwil mit einer Fläche von 977 m2 zu erwerben. In einem nächsten 
Schritt werden wir nun die verschiedenen Entwicklungsnotwendigkeiten bzw. -möglichkeiten in einer 
bereichsübergreifenden Betrachtungsweise evaluieren.
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Zum Schluss sei mein Taktstock noch auf ein paar Highlights aus unseren Werkstätten gerichtet: Stets 
genug Arbeit für die in unseren Werkstätten Beschäftigten zu haben, bleibt im Zeitalter der Digitalisie-
rung und Deindustrialisierung eine herausfordernde Daueraufgabe. Umso mehr dürfen wir uns darü-
ber freuen, dass es uns im Produktionsbereich gelungen ist, verschiedene Neukunden zu gewinnen. 
Ein grosses Engagement herrscht ebenfalls im Bereich der Lehrlingsausbildung: Unter anderem sind 
wir seit August 2024 im Pilotprojekt «Berufsfachschule PrA Ost» beteiligt. Zudem haben wir im ver-
gangenen Jahr zugunsten der Lehrlingsausbildung unseren Maschinenpark durch Neuanschaffung 
einer Bohr-Fräsmaschine erweitert. Sodann hat unser «Werkstätten-Register» zu verschiedenen An-
lässen aufgespielt: Zu erinnern ist insbesondere an den November-Jubiläumsanlass 30 Jahre «Externe 
Einsätze» von Menschen mit Unterstützungsbedarf, deren Einladung über 60 Gäste aus den unter-
schiedlichsten Branchen und Unternehmen gefolgt sind. Prominent aufgespielt hat unsere Institution 
schliesslich auch auf dem Klosterplatz St. Gallen, wo für den Weihnachtsbaum der in sorgfältiger Hand-
arbeit hergestellte Weihnachtsschmuck bereitgestellt werden durfte.

Paul Schwizer, Gossau
Präsident HPV Uzwil-Flawil
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Bericht der HPS Flawil

Hort

Das Schulgesetz verpflichtet die Schulträger zur Schaffung von Tagesstrukturen im Primarschulbereich. 
Neu haben damit auch die heilpädagogischen Schulen den Auftrag, eine Tagesstruktur und während  
8 Wochen Schulferien ein Betreuungsangebot anzubieten.
Aufgrund der veränderten Vorgaben und einer Finanzierung durch den Kanton, musste ein neues 
Konzept erstellt werden. Es wurden neue Räume gesucht. Diese befinden sich in Schulnähe neben 
einer der Tagesstrukturen der Schule Flawil. Die neuen Räumlichkeiten wurden umgebaut, es wurde 
geplant und vor allem musste das Hortteam viele Kisten einpacken und wieder auspacken. Dank der 
tatkräftigen Unterstützung aus dem Erwachsenenbereich und den Diensten hat der Umzug reibungs-
los funktioniert.
Neu ist der Hort der HPS Tür an Tür mit der Tagesstruktur Flawil. Für die Zukunft bietet dies neue inte-
grative Möglichkeiten.
Das erste Ferienangebot wurde in den Herbstferien gut besucht. Das Team hat spannende Tage für die 
Kinder gestaltet und schöne Erlebnisse geschaffen. 
 

Schulanlässe

Das Schuljahr wird von vielen kleinen und grossen Anlässen unterbrochen, die Farbe in den Alltag brin-
gen. Seien dies Geburtstagsfeiern der Schüler*innen in ihren Klassen, die gemeinsam mit den Eltern 
und oft einem feinen Znüni oder einer Geburtstagstorte gefeiert werden. Seien es die Fasnachtsfeier 
mit eigener kleiner Band, die Teilnahme am jährlichen Fussballturnier «Raiffeisen Trophy», der schulin-
terne Sporttag, der Nachmittag mit dem Flawiler Tennisclub, Schulreisen, Exkursionen, Projektwochen 
oder vieles andere.

Höhepunkte im 2024 waren sicherlich das Zirkusprojekt der Mittelstufe und die «Schlusslandung». Bei-
des fand im Rahmen des Kulturagent.innenprojekts statt, an dem die HPS Flawil in den letzten Jahren 
teilnehmen durfte. Neben den vielen künstlerischen Anregungen, der Vermittlung von Kultur und auch 
Kulturschaffenden für Begegnungen in der Schule, konnte die Schule von finanzieller Unterstützung in 
dem Rahmen profitieren, für die wir dankbar sind.
Dankbar sind wir auch für das Engagement der Kulturgruppe in der HPS und nicht zuletzt von Gisa 
Frank. Sie hat die Gruppe geleitet und sich mit grossem Engagement für die Kulturvermittlung und ein 
breites Angebot eingesetzt.
Im Zirkusprojekt konnten alle Schüler*innen der Mittelstufe auf unterschiedliche Weise mitwirken. Man-
che entwickelten sich zu wendigen Akrobat*innen, die unter dem Zirkusdach Kunststücke vollführten, 
andere wieder spien Feuer, jonglierten mit Bällen, tanzten durch die Manege. Für den Zeltaufbau und 
den Abbau konnte das Mittelstufenteam auf die Unterstützung der Eltern zählen. An der Hauptrobe 
und den Vorstellungen füllte sich das Zelt innert Kürze und die jungen Zirkusleute konnten das Erlernte 
präsentieren und wurden vom Publikum gefeiert. 
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Personal

Die HPS als Ausbildungsstätte
Im Schuljahr 2023/24 haben rund 30 Praktikant*innen die Klassen im Rahmen ihres Praktikums unter-
stützt, haben dazugelernt und waren wichtige Hilfen im Schulalltag.
2 Mitarbeiterinnen machen die Ausbildung zur Sozialpädagogin. Begleitet werden sie während ihrer 
Ausbildung von Ruth Rohde Ehrat. 
Zum Studienabschluss dürfen wir Flavia Gort gratulieren.

Pensionierungen
Die beiden Fachlehrerinnen Irene Lehner und Franziska Moser wurden pensioniert. Wir danken herzlich 
und wünschen alles Gute für den nächsten Lebensabschnitt.

Dienstjubiläen  
Hollenstein Helen   20 Jahre  Klassenlehrerin
Karlen Céline   20 Jahre  Klassenlehrerin
Kälin Rentsch Ursi   30 Jahre  Klassenlehrerin

Wir danken den Mitarbeiterinnen sehr herzlich für ihren langjährigen und engagierten Einsatz zuguns-
ten der Schüler*innen der HPS.
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Schüler*innen

Aktuell besuchen 155 Schüler*innen in 21 Klassen die HPS Flawil.

Austritte
In der Zusammenarbeit mit der IV-Berufsberaterin, den Erziehungsberechtigten und den Oberstufen-
lehrpersonen konnte für 18 der 20 austretenden Jugendlichen ein Arbeits- und Ausbildungsplatz ge-
funden werden. 2 Jugendliche haben ins Buecherwäldli gewechselt. 

Wechsel 
Auf Ende des Schuljahres haben 4 Schüler*innen die HPS Flawil verlassen und besuchen andere Schulen.  

Eintritte
Im Sommer 2024 sind 22 Schüler*innen in die HPS eingetreten. Es konnte ein vierter Kindergarten 
eröffnet werden, so dass allen Kindern mit Sonderschulbedarf ein Platz angeboten werden konnte. Im 
laufenden Schuljahr wurden und werden weitere Schüler*innen aufgenommen, sie ziehen in das Ein-
zugsgebiet der HPS oder die integrative Beschulung wird unterjährig beendet.

Schulentwicklung

Wir haben ein breitgefächertes Programm, in dem wir uns weiterentwickeln. Daneben findet in vielen Ar-
beitsgruppen, in pädagogischem Austausch wertvolle Schulentwicklungsarbeit statt, von der wir gerne 
einen kleinen Einblick geben.

BVK
BVK – die Berufsvorbereitungsklasse wurde gegründet und ist in die Räumlichkeiten an der Bogenstras-
se gezogen. Die BVK wird im Anschluss an die drei Jahre in der Oberstufe besucht, um eine weitere, 
gezielte Vorbereitung auf Anschlusslösungen zu gewährleisten. Es können Möglichkeiten im Bereich 
einer praktischen Ausbildung oder eine Beschäftigung sein. Im Unterricht werden lebenspraktische Fer-
tigkeiten trainiert. Die Klasse kocht zweimal in der Woche selbständig, trainiert einkaufen, verrichtet Auf-
gaben im und ums Schulhaus und Arbeitseinsätze. Die 450 Weihnachtskarten, die die HPS verschickt 
hat, wurden durch die BVK entworfen und sorgsam hergestellt. 

Gruppenunterricht in der Oberstufe
Die Schülerschaft an der HPS ist sehr heterogen. Die Bedürfnisse verändern sich mit dem «Älterwer-
den» immer stärker. Um die Schüler*innen optimaler zu fördern, findet ein Teil des Unterrichts neu in Ni-
veaugruppen statt. Das angepasste Oberstufenkonzept fordert und fördert. Die Schulleiterin der Ober-
stufe evaluiert dieses mit dem Team und den Eltern. Im Sommer 2025 wird es so weitere Anpassungen 
geben, um ein möglichst optimales Lernumfeld zu schaffen.

Dank

Heilpädagogisches Reiten
Das Heilpädagogische Reiten ist ein beliebtes und begehrtes Angebot an der HPS. Die Schüler*innen 
wachsen in ihrer Selbständigkeit, übernehmen Verantwortung und bauen Ängste ab. Sie werden von 
Fachpersonen behutsam in der Arbeit im Stall, mit dem Pferd und auf dem Pferderücken begleitet. In 2024 
konnten wir erneut auf Spenden verschiedener Stiftungen zählen, um das Angebot aufrechtzuerhalten. 

Claudia Drese, Bereichsleitung Heilpädagogische Schule

Heilpädagogische Schule
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Bericht Werkstätten

Arbeits- und Beschäftigungsplätze
Mit einer guten Produktionsauslastung starteten wir ins Jahr 2024. Im Jahresverlauf schwankte die 
Auslastung in den verschiedenen Produktionsbereichen jedoch stark. Um Kundentermine einzuhalten, 
traten einige Mitarbeitende der Mechanik sogar eine Woche später ihre Sommerferien an. Dank der 
grossen Flexibilität aller Beteiligten konnten auch teilweise anspruchsvolle Produktionstermine ein-
gehalten werden. Kurz vor Weihnachten wurde die Lehrwerkstatt mit einer neuen Bohr-Fräsmaschine  
«Picomax 21-D» von Fehlmann verstärkt.

Ein grosser Dank gilt der gesamten Belegschaft für ihren engagierten Einsatz im Interesse unserer 
Auftraggeber und Klienten.

Mitarbeiter*innen Bewegungen inkl. Lernende

2024 2023 2022 2021 2020
Stand Jahresbeginn 265 249 253 234 233
Eintritte 33 42 30 38 27
Austritte 41 26 34 19 26
Stand Jahresende 257 265 249 253 234

Werkstätten
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Externe Einsatzgruppen
Bereits seit drei Jahrzehnten erfreuen sich unsere Kunden über die externen Einsätze. Sie bieten unse-
ren Mitarbeiter*innen immer wieder die Möglichkeit, ihr Können im ersten Arbeitsmarkt zu zeigen. Dazu 
verfügen wir über ein grosses Netzwerk von Unternehmen in der Region.

Am Donnerstag, 21. November 2024 feierten wir zusammen mit unseren Kunden am Standort Wil das 
30-Jahr-Jubiläum unserer externen Einsätze. Als Gastreferent konnte Daniel Hünebeck, Senior Digital 
Marketing Strategist, gewonnen werden, welcher spannende Vorträge zu den Themen Employer Bran-
ding, Social Recruiting und Generation Z hielt.

Durch die grosse Kundenteilnahme wurde unser Jubiläum zu einem unvergesslichen Erlebnis.

Coachingmassnahmen
Wir bieten den teilnehmenden Personen ein breites Spektrum an Unterstützung, darunter Aufbautrai-
ning, Arbeitstraining im ersten Arbeitsmarkt und Coaching in den Bereichen Stellensuche, Bewerbungs-
coaching und Arbeitsplatzerhalt an. Im vergangenen Jahr haben insgesamt 44 Personen an unseren 
Coaching-Massnahmen teilgenommen.

Diese Coaching-Massnahmen haben zum Ziel, die Arbeitsfähigkeit der Teilnehmenden zu überprüfen 
oder zu erhöhen und dienen zur Vorbereitung des Wiedereinstiegs in die Berufswelt des ersten Arbeits-
marktes. Die Massnahmen basieren auf dem Konzept Supported Employment. Mit dem Job- und Inte- 
grations-Coaching werden die Teilnehmenden ziel- und bedarfsgerecht begleitet. Endziel ist eine direk-
te Festanstellung oder ein Praktikum. Im Praktikum können die Teilnehmenden im realen Arbeitsumfeld 
auf dem Arbeitsmarkt Erfahrungen sammeln und ihre Chancen auf eine Festanstellung verbessern.

Wir bedanken uns bei den Zuweisungsstellen für das entgegengebrachte Vertrauen.
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Pensionierungen
Egli Agnes Betreuung &
 Erwachsenenbildung
Hugentobler Milena Beschäftigung
Keller Maja Beschäftigung
Lenggenhager Rita Industrie

Ott Hansruedi Industrie
Störchli Peter Beschäftigung
Weber Markus Industrie
Wiedmer Markus Externe Einsätze

Jubilare
10 Jahre     
Ammann Elisabeth Industrie
Bührer Sven Externe Einsätze
Gurgurovci Adrian Mechanik
Helshani Nazmi Industrie
Nikolic Ivan Stanzerei
Rickenmann Ashok Industrie
Wagner Hanspeter Industrie

15 Jahre
Bal Burcu Industrie
Garcia Christian Industrie
Häfeli Sven Industrie
Hässig Flavia Beschäftigung
Manser Albert Beschäftigung
Raimi Besim Industrie

20 Jahre
Calzaferri Marco Industrie
Helfenberger Michael Extern
Meier Roger Mechanik
Yücel Cüneyt Gruppenleitung 
 Externe Einsätze

25 Jahre
Brunner Franco Industrie
Veliu-Shala Elbasane Industrie

30 Jahre
Ehrbar Michael Extern
Göbel Marei Beschäftigung
Hürlimann Daniel Industrie

40 Jahre
Gschwend Stefan Stanzerei
Mock Ulrich Industrie

Allen Jubilar*innen möchten wir für die langjährige 
Mitarbeit in unseren Werkstätten ganz herzlich dan-
ken und hoffen auch weiterhin auf ihre wertvollen 
Dienste zählen zu können.
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Ausbildungen / Lehrabschlüsse
Den folgenden Lernenden durften wir im Sommer 2024 zum erfolgreichen Lehrabschluss gratulieren. 
Sie haben sich in den letzten zwei Jahren eine gute Grundlage für den weiteren Einsatz in Einrichtun-
gen oder im 1. Arbeitsmarkt geschaffen.

Praktische Ausbildung PrA / EBA 
Alili Izmir Praktiker PrA Industrie
Burri Kim Praktiker PrA Elektroarbeiten
Hunkeler Yuritzi Praktikerin PrA Industrie
Nicolic Ivan Praktiker PrA Metallbau

Pfister Jan Praktiker PrA Logistik
Sabani Arbresha Praktikerin PrA Büroarbeiten
Stiefel Mirco Praktiker PrA Zweirad
Wohnlich Jean Praktiker PrA Zweirad

Sechs unserer Lehrabgänger*innen haben sich entschieden, weiterhin bei der HPV Uzwil-Flawil be-
schäftigt zu bleiben. Ihnen konnte ein Vertrag für einen Dauerarbeitsplatz angeboten werden.

Zwei haben unsere Einrichtung verlassen, um sich im ersten Arbeitsmarkt weiterzuentwickeln. Ihre 
grosse Motivation dazu, hat uns sehr gefreut.

Im August haben wir mit grosser Freude die neuen Lernenden willkommen geheissen, die wir in unter-
schiedlichen Berufsfeldern begleiten und ausbilden.

Arbeitsagogik
Scheiwiller Daria

Führungsfachmann
Brunner René

Team Coach
Neff-Hörler Florina

Praxisbegleitung Sozialpädagogik
Meile Angela

Berufsabschlüsse / Zusatzausbildungen 

Herzliche Gratulation zum erfolgreichen Abschluss.
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Anlässe, Ausflüge und Werkstättenlager
Das beliebte Werkstättenlager fand vom 1. bis 6. September 2024 erneut im kleinen Dorf St. Georgen 
im schönen Schwarzwald statt. Logiert wurde wiederum im Hotel Federwerk, wo die Lagerteilnehmen-
den sehr herzlich empfangen und kulinarisch verwöhnt wurden. Zu den Lagerhighlights gehörte der 
Besuch des Rheinfalls, eine Schiff-Schleusenfahrt auf dem Rhein, die Besichtigung des Thyssen-Krupp 
Aussichtsturms, ein Stadtbummel in Villingen-Schwenningen, Besuch des Kugelwaldpfades in Ühlingen 
und ein Ausflug in den Europapark. Mit vielen grossartigen Erinnerungen traten die Ausflügler Ende 
Woche die Heimreise an.

Zudem organisierten die Produktionsgruppen ihre beliebten Gruppenausflüge und konnten so zusätz-
liche Abwechslung in den Arbeitsalltag bringen.

Grümpelturnier FC Kirchberg
Dieses Jahr nahmen gleich drei Fussballmannschaften am Grümpi Kirchberg teil. Innerhalb des Turniers 
erhalten Mannschaften von Menschen mit Unterstützungsbedarf die Möglichkeit am Turnier teilzunehmen.

Das bestklassierte HPV-Team wurde nach einem spannenden Finalspiel im Elfmeterschiessen knapp 
geschlagen und erreichte den zweiten Platz. Trotz anfänglicher Enttäuschung über den knapp verpass-
ten 1. Platz ist das Team stolz auf die Leistung im Turnier und ist sehr motiviert im nächsten Jahr wieder 
am Fussballfestival teilzunehmen.
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Velobörse
Am 23. März 2024 fand bei kühlem, jedoch trockenem Wetter die beliebte Velobörse an unserem Stand-
ort in Niederuzwil statt. Sie bietet jeweils eine perfekte Gelegenheit, um alte Fahrräder zu verkaufen 
oder nach neuen Modellen Ausschau zu halten. Wie schon in den Vorjahren dürfen wir wieder von einer 
hohen Besucherzahl und sehr grossem Interesse der Käufer*innen und Verkäufer*innen berichten.

Projekte
Berufsfachschule PrA Ost
Mit dem Pilotprojekt «Berufsfachschule PrA Ost» nutzen die sozialen Unternehmen HPV Uzwil-Flawil, 
Valida und Obvita Synergien im Bildungsbereich. Ab August 2024 werden Schüler*innen je nach Be-
rufsrichtung dem jeweiligen Kompetenzzentrum über die Unternehmensgrenzen hinaus zugewiesen. 
Es betrifft rund 25 PrA-Lernende aus sieben verschiedenen Fachrichtungen. Die entsprechenden Kom-
petenzzentren gestalten jeweils einen Wochentag mit Fächern aus Allgemeinbildung, Fachkunde und 
Sport. Dabei gelten gemeinsam definierte Standards und ein entsprechendes Rahmenkonzept.

In der HPV Uzwil-Flawil werden Lernende in den Bereichen Logistik und Mechanik unterrichtet. Für 
Schreinerei, Garten und Industrie erfolgt der Unterricht bei Valida, für Hauswirtschaft und Betriebsun-
terhalt bei Obvita.

Wir freuen uns, unseren Lernenden eine einheitliche Grundlage zu bieten und über die Zusammenarbeit 
mit Valida und Obvita auf diesem wichtigen Gebiet.

Energie aus der Sonne
Durch Photovoltaik auf unserem Dach eigenen Solarstrom erzeugen. 
 

Die Montagearbeiten begannen im Juli 2024 und wurden im August 2024 erfolgreich abgeschlossen. 
Anfang September konnte die neue Photovoltaikanlage am Standort Hirzen in Niederuzwil den Betrieb 
aufnehmen. Die PV-Anlage verfügt über eine beeindruckende Leistung von 306 kWp und erstreckt sich 
über eine Fläche von 1375 m².

Diese richtungsweisende Investition in erneuerbare Energien ist ein weiterer Schritt in unserem konti- 
nuierlichen Einsatz für nachhaltige Energielösungen.

Werkstätten
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Zukunftsgerichtete ICT-Umgebung
Das Jahr 2024 stand im Zeichen der Erneuerung unserer IT-Infrastruktur und der Stärkung der Sicher-
heitsmassnahmen. Um unsere Systeme auf dem neusten Stand zu halten, aktualisieren und ersetzen 
wir regelmässig PCs, Laptops, Server und Clients, sobald diese das “End of Life”-Stadium erreicht ha-
ben. Durch diese Massnahmen stellen wir sicher, dass unsere Systeme zuverlässig, leistungsfähig und 
den Anforderungen der Zukunft gewachsen sind.

Weihnachtsbaumschmuck Klosterplatz St. Gallen
Wer steckt hinter den silbernen Kugeln, Sternen und Spiralen am Weihnachtsbaum auf dem Klosterplatz?

Im Jahr 2024 hat die HPV Uzwil-Flawil in sorgfältiger Handarbeit den Weihnachtsschmuck entworfen 
und hergestellt. Mit viel Engagement wurde der Schmuck aus Aluminium zugeschnitten, poliert, gerun-
det, und wo nötig zusammengenietet.

Ein grosses Dankeschön an alle Beteiligten, welche das Projekt zum Erfolg geführt haben.

Audits
MS-Audit 2023 (Managementsystem-Audit)
Bereits seit dem Jahr 2000 sind die Bereiche Administration, Wohnen, Produktion & Dienstleistungen 
ISO 9001 zertifiziert. Ein MS-Audit hat das Ziel, Konformität des Managementsystems mit den Norm- 
anforderungen festzustellen.

Im Juni fand das Überwachungsaudit nach ISO 9001-2015 statt. Mit viel Engagement und Fachkompe-
tenz wurde das Audit ohne Beanstandungen oder Abweichungen bestanden.

Erich Rüfenacht, Bereichsleitung Werkstätten
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Anlässe 2025
Velobörse, 22. März 2025 in Niederuzwil

Buecherwäldli Shop in Uzwil
Frühlingsverkauf, 7. März 2025

Herbstverkauf, 29. August 2025

Adventsverkauf, 14. November 2025
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Bericht Wohnen
Jahresbericht aus einer anderen Perspektive. Ich bin «die» vom Büro. Der Betreuungsalltag ist nicht 
mein Alltag, er ist mir aber auch nicht gänzlich fremd. Darf ich doch beispielsweise manchmal auf einer 
Wohngemeinschaft mit unseren Bewohnenden zu Mittag essen. Bei diesen Besuchen wird mir immer 
wieder bewusst, dass es Dinge gibt, die ich einfach mache ohne darüber nachzudenken, wo manche 
unserer Bewohnenden aber bereits bei kleinen Aufgaben an ihre Grenze stossen. Ich lebe die Momente 
bewusster und versuche, mich wieder mehr auch an ganz kleinen Dingen oder Erfolgen zu erfreuen und 
diese nicht als selbstverständlich anzusehen. 

Der Betreuungsalltag von einigen Bewohnenden veränderte sich teilweise im letzten Jahr, da sie im 
Pensionsalter angekommen sind, weniger Kräfte zur Verfügung haben und ihr Arbeitspensum reduziert 
haben oder sogar ganz von der Werkstatt in das hausinterne Atelier gewechselt sind. Die einen freuen 
sich sehr auf den Ruhestand, andere haben Mühe mit dem Übergang. Es ist schön zu beobachten, wie 
behutsam die Teammitglieder diese Übergänge der Bewohnenden begleiten. 

Auch durfte ich in unserem hausinternen Atelier aushelfen. Es war eine wunderbare und spannende 
Abwechslung zu meinem Büroalltag. Es benötigt einiges an Geduld, Ausdauer, Fantasie und Kreativität, 
wenn man mit unseren Bewohnenden etwas herstellen möchte. Das Singen, Spielen oder auch mal 
eine Handmassage sind Inhalte, welche bedeutungsvoll im Atelieralltag sind. Die Bewohnenden bei uns 
sind einzigartig, so auch ihre ganz unterschiedlichen Fähigkeiten. Einige können wunderbar stricken, 
andere lieben es Papier zu schneiden. So entstehen viele wunderbare und individuelle Produkte, wel-
che auch in unserem Shop verkauft werden. Apropos Shop: Dreimal im Jahr findet der Shopanlass statt, 
was auch immer ein Highlight für unsere Bewohnenden ist. Voller Stolz betrachten sie die von ihnen 
hergestellten Produkte und freuen sich, wenn sie gekauft werden.

Auch in diesem Jahr durften wir verschiedene Anlässe zusammen erleben. Zum Beispiel spielten die 
Henauer Gugger auf unserem Vorplatz auf. Alle Wohngemeinschaften waren eingeladen. Es gab Guetz-
li und Punsch zur Freude aller. Der Buecherwäldli-Maskenball gehört natürlich auch in die Fasnachtszeit 
und ist seit jeher sehr beliebt. Viele wunderbare, kreative Kostüme zeigten sich. 

Die Arbeit in diesem Bereich erlebe ich als sehr bereichernd. Obwohl ich im administrativen Bereich 
tätig bin, kann ich durch meine vielseitigen Aufgaben doch auch einen unterstützenden Beitrag für die 
Bewohnenden leisten.

Leslie Rietzler, Assistentin Wohnen

Wohnen
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Weitere prägende Ereignisse: 

Jubilare
Im Jahr 2024 haben wir vier langjährige Dienstjubilarinnen gefeiert. Wir danken Silvia Dähler, Ljubinka 
Pajkic, Agnes Wohlgensinger und Deborah Eberth sehr herzlich für die Treue und das unermüdliche 
Engagement für die Bewohner*innen und für den ganzen Bereich:

10 Jahre
Dähler Silvia WG Heerpark 7, Oberuzwil

15 Jahre
Pajkic Ljubinka WG Eins, Uzwil
Wohlgensinger Agnes WG Heerpark 9, Oberuzwil

20 Jahre
Eberth Deborah Nachtwache, Uzwil

Ausbildungsabschluss
Elisaweta Willimann von der Wohngemeinschaft Eins in Uzwil und Julia Vollmer von den Wohngemein-
schaften Feld in Flawil, haben ihre Ausbildung zur Fachfrau Betreuung EFZ erfolgreich abgeschlossen. Wir 
gratulieren ihnen herzlich zum Abschluss und wünschen alles Gute für den beruflichen und privaten Weg.

Trauer
Am 26.01.2024 ist unsere langjährige Bewohnerin Margrit Poffet verstorben. Sie arbeitete und wohnte seit 
den Achtzigerjahren im Buecherwäldli. Kurz darauf mussten wir uns von Monika Jung verabschieden. Mo-
nika verstarb nach langer Krankheit am 21.02.2024. Kurz vor Weihnachten, am 12.12.2024, verstarb Manuela 
Fronzeck. Manuela lebte fast 30 Jahre im Buecherwäldli. 

Wir blicken auf viele schöne Momente zurück und behalten Margrit, Monika und Manuela in liebevoller Erin-
nerung.

Bilder
Gerne lassen wir Sie durch die folgenden Bilder im Bereich Wohnen teilhaben.

Saila Frei-Huolman, Bereichsleitung Wohnen
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Bericht Dienste 
Die Uhr dreht sich immer gleich schnell. Trotzdem kommt es mir so vor, als ob es bis zum Jahresrückblick 
immer schneller geht.  

Projekt Dienste HPV Uzwil-Flawil
Die Küche Uzwil produziert nebst den Essen für die Werkstättenstandorte und den Bereich Woh-
nen seit Sommer 2023 auch das Essen für die HPS Flawil. Die bescheidenen Platzverhältnisse in der 
Küche werden optimal genutzt, damit die grosse Anzahl von Essen (mittags ca. 350 Essen, abends 
ca. 60 Essen) produziert werden können. Das A und O ist dabei die Menüplanung. Die Küchencrew 
investiert viel Zeit, um mit den vorhandenen Ressourcen (Öfen, Herdkapazitäten, Verteillogistik etc.) 
die Erwartungen und Bedürfnisse von jungen wie auch älteren Menschen mit unterschiedlichsten 
Beeinträchtigungen zu berücksichtigen.

Im Bereich Unterhalt & Reinigung der Dienste der HPV Uzwil-Flawil konnten im Jahr 2024 alle offenen 
Stellen besetzt werden. Durch die neue Teamkonstellation ergaben sich neue Chancen und Möglichkei-
ten, die genutzt wurden, um Abläufe neu zu organisieren. Weiter wurde diverses, neues Material ange-
schafft, um die Reinigung effizienter und professioneller erledigen zu können. Bei der Beschaffung wur-
de darauf geachtet, dass möglichst die gleichen Produkte und Lieferanten berücksichtigt werden, wie 
an den übrigen Standorten der HPV Uzwil-Flawil. Dies geschah einerseits aus betriebswirtschaftlichen 
Gründen, andererseits aber auch aus dem Grund, dass Synergien besser genutzt werden. Weiter war 
dies ein wichtiger Schritt, damit am Standort HPS attraktive Arbeitsplätze für Menschen mit Unterstüt-
zungsbedarf geschaffen werden.  

Sicherheits-Audit 2024
Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden haben in der HPV Uzwil-Flawil einen grossen Stellenwert. 
Nebst den obligatorischen Überprüfungen durch die SUVA und weitere Externe führt die HPV Uzwil-Fla-
wil auf freiwilliger Basis zusätzliche Audits mit einer akkreditierten Firma durch. 2024 wurde das Audit am 
Standort Niederuzwil und in der HPS Flawil durchgeführt. Beim umfangreichen Audit werden sämtliche 
sicherheitsrelevante Feststellungen dokumentiert und Massnahmen vorgeschlagen. Anschliessend hat 
die HPV Uzwil-Flawil ein Jahr Zeit die Massnahmen zu prüfen und umzusetzen. Nebst technischen und 
organisatorischen Massnahmen sind die Themen beengte Platzverhältnisse und vielfältige Bedürfnisse 
der verschiedenen Nutzer*innen eine grosse Herausforderung.

Feuerlöschübungen und Notfallschulungen 
Nach den Corona-Jahren ohne Schulungen wurden 2024 wieder Feuerlöschübungen und Notfallschu-
lungen in der ganzen HPV Uzwil-Flawil durchgeführt. Bei den drei Feuerlöschübungen wurden die fol-
genden Themen durch eine externe Firma geschult:
- Theorie über das richtige Handeln im Brandfall
- Löschdecken-Einsatz
- Üben am Löschtrainer mit diversen Übungsobjekten
- Flüssigkeitsbrand klein und gross
- Friteusen- und Spraydosenbrand
Insgesamt wurden diese Schulungen von 160 Personen besucht.
Die Notfallschulungen wurden vier Mal in der HPS und zweimal für die Bereiche Werkstätten, Dienste und 
Administration durchgeführt (der Bereich Wohnen führt selbstständig Notfallschulungen durch). Wäh-
rend rund drei Stunden wurden durch eine externe Fachperson die häufigsten Notfallsituationen behan-
delt. Im Alltag ist es immer wieder eine Herausforderung, dass wir als Einrichtung ohne entsprechende 
Verordnungen keine Medikamente, Salben, Hustensirup etc. verabreichen dürfen (auch wenn diese nicht 
rezeptpflichtig sind). An diesen Schulungen haben ebenfalls rund 160 Personen teilgenommen.
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Arbeits- und Ausbildungsplätze für Menschen mit Unterstützungsbedarf
Wir stellen zunehmend fest, dass die Einsatzplanung immer anspruchsvoller wird, da die Mitarbeiten-
den teils sehr viele Absenzen haben und immer mehr Personen Teilzeit arbeiten. Die Mitarbeitenden 
äussern sehr klar, in welchen Bereichen sie arbeiten wollen und wo nicht. Trotz Motivationsversuchen 
kommt es immer wieder vor, dass die Mitarbeitenden die Arbeit verweigern und/oder diverse Unpäss-
lichkeiten geltend machen, wenn sie nicht in ihrem Wunschbereich eingesetzt werden können.

Ganztagesausflug Mitarbeiter*innen 
Der Ganztagesausflug wurde 2024 zum zweiten Mal durch die Gruppe «Gipfelstürmer Dienste» mit Un-
terstützung durch eine Fachperson organisiert. Dieses Jahr ging der Ausflug mit 55 Personen an den 
Flughafen Zürich. Es wurden zwei Optionen zur Tagesgestaltung angeboten. Entweder konnte man 
an der Flughafenführung teilnehmen, oder man konnte das Areal selbstständig erkunden. Besonders 
geschätzt wurde, dass alle Teilnehmenden eine Wertkarte bekamen und mit dieser Karte Food und Ge-
tränke in den verschiedenen Restaurants beziehen konnten. Was auf der Karte übriggeblieben ist, darf 
für einen nächsten Besuch verwendet werden. Alle Teilnehmenden bedanken sich bei den Organisato-
rinnen und Organisatoren für den kurzweiligen und unvergesslichen Tag!  
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Veranstaltungen
18.01.2024 Elternabend für die Eltern aller Lernenden im 1. Ausbildungsjahr (IV-Berufliche Massnahmen)
08.02.2024 Maskenball am Standort Uzwil mit dem Motto «Clowns». Höhepunkt war wie immer der  
  Auftritt der Uzwiler Guggä «Uzepatscher»
08.03.2024 Shopanlass Frühling in Uzwil
23.03.2024 Velobörse am Standort in Niederuzwil
26.03.2024 Fachkommission Berufliche Integration INSOS am Standort Niederuzwil
27.03.2024 HV der HPV Uzwil-Flawil am Standort in Uzwil
23.04.2024 Erfa-Tagung PrA Hauswirtschaft (Oda Hauswirtschaft Ostschweiz)
15./29.05.2024 Feuerlöschungen mit der Firma Primus in der HPS Flawil
30.05.2024 Feuerlöschungen mit der Firma Primus für die Bereiche Werkstätten, Wohnen,  
  Dienste und Administration
23.08.2024 Grillabend für das Personal der Bereiche HPS, Werkstätten, Wohnen, Dienste  
  und Administration am Standort in Uzwil
30.08.2024 Shopanlass Herbst in Uzwil
13.09.2024 Ganztagesausflug Bereich Dienste HPV
24.09.2024 Sicherheitsaudit an den Standorten Niederuzwil und HPS
25.10.2024  Personalanlass der Bereiche Werkstätten, Wohnen, Dienste und Administration in der  
  «P(l)ackerei» in Flawil
4 x Nov. 2024 Notfallschulungen in der HPS Flawil
13./28.11.2024 Notfallschulungen für die Bereiche Werkstätten, Dienste und Administration
15.11.2024 Adventsverkauf am Standort Uzwil mit gastronomischem Angebot im Saal
21.11.2024 Kundenevent 30 Jahre externe Einsätze am Standort in Wil

Jubilare
10 Jahre  Kupper Fränzi Teamleitung Küche  
20 Jahre  Brander Ingrid  Küche 
35 Jahre  Stadler Martin  Küche 

Wir danken allen Jubilar*innen ganz herzlich für die langjährige Mitarbeit und hoffen auch weiterhin auf 
ihre wertvollen Dienste zählen zu können. 

Pensionierungen
29.02.2024  Bleichenbacher Marlis  Mittagsbetreuerin 
30.06.2024  Meienhofer Anita  Mittagsbetreuerin    

Die ganze HPV dankt den zwei engagierten Personen für ihren wertvollen Einsatz und wünscht Ihnen für 
den kommenden Lebensabschnitt viel Glück und alles Gute. 

Ausbildungsabschluss
Im Bereich Dienste gab es 2024 keine Ausbildungsabschlüsse. Aktuell befinden sich zwei junge Personen 
in Ausbildung auf Niveau PrA (Abschluss 2025). Erfreulicherweise hat sich ein junger Mann aus dem Be-
reich Werkstätten entschieden, ab Sommer 2024 die zweijährige Ausbildung als Unterhaltspraktiker EBA 
in der HPS Flawil zu absolvieren (erste IV-Berufliche Massnahme an diesem Standort). 

Marianne Halter, Bereichsleitung Dienste/Sicherheitsbeauftragte
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Bilanz in CHF 31.12.2024 31.12.2023

Aktiven  %  % 

Flüssige Mittel  6'128'687.67  4'317'682.17 

Festgeldguthaben  2'000'000.00  2'000'000.00 

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  2'195'381.39  2'689'266.15 

Vorräte  444'775.05  574'019.65 

Aktive Rechnungsabgrenzungen  792'617.09  1'295'261.74 

Umlaufvermögen  11'561'461.20 31.93  10'876'229.71 30.60

Finanzanlagen 200.00 200.00

Liegenschaften  33'596'549.31  32'689'860.56 

HPS3 Flawil  11'082'636.77  11'082'636.77 

Umbau Wohnheim  3'887'068.64  3'887'068.64 

Neubau WS Hirzen  14'331'487.06  14'331'487.06 

Umbau Werkstatt Buecherwäldli  2'533'586.00  2'533'586.00 

./. Baubeiträge  -27'105'952.45  -27'105'952.45 

./. Abschreibungen  -15'066'974.56  -13'904'260.36 

Buchwert Liegenschaften  23'258'400.77  23'514'426.22 

Betriebseinrichtungen  12'973'116.58  12'221'361.88 

./. Einrichtungsbeiträge  -1'725'877.65  -1'725'877.65 

./. Abschreibungen  -9'986'201.87  -9'479'092.92 

Buchwert Betriebseinrichtungen  1'261'037.06  1'016'391.31 

Fahrzeuge  672'489.80  632'670.80 

./. Einrichtungsbeiträge  -64'368.00  -64'368.00 

./. Abschreibungen  -478'423.45  -426'591.95 

Buchwert Fahrzeuge  129'698.35  141'710.85 

Anlagevermögen  24'649'336.18 68.07  24'672'728.38 69.40

Total Aktiven  36'210'797.38 100.00  35'548'958.09 100.00

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen  769'319.19  643'644.40 

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten  262'466.75  263'763.53 

Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten  1'000'800.00  1'000'800.00 

Passive Rechnungsabgrenzungen  712'685.19  505'815.08 

Kurzfristiges Fremdkapital  2'745'271.13 7.58  2'414'023.01 6.79

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten  18'983'600.00  19'984'400.00 

Langfristiges Fremdkapital  18'983'600.00 52.43  19'984'400.00 56.22

Infrastrukturfonds  1'587'267.45  1'291'621.50 

Schwankungsfonds  1'885'735.03  1'244'181.88 

Zweckgebundenes Fondskapital  3'473'002.48 9.59  2'535'803.38 7.13

Allg. Betriebsreserven  2'510'847.56  2'521'033.68 

Betriebsreserven Werkstätten  5'225'710.71  4'991'844.34 

Lohnausgleichsreserve Werkstätten  130'495.00  130'495.00 

Jahresergebnis  917'571.33  865'233.30 

Spenden (Fondskapital)  2'224'299.17  2'106'125.38 

Eigenkapital  11'008'923.77 30.40  10'614'731.70 29.86

Total Passiven  36'210'797.38 100.00  35'548'958.09 100.00

Bilanz | Erfolgsrechnung
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Erfolgsrechnung per 31.12. in CHF 
IST 2024 IST 2023 Budget 2025 Budget 2024

- Erträge a/Leistungsabg. Innerkantonal  20'372'965.82  19'300'447.13  22'014'486.00  19'762'900.50 

- Erträge a/Leistungsabg. Ausserkantonal  2'371'796.10  2'661'962.65  2'394'500.00  2'711'500.00 

- Erträge aus anderen Leistungen  2'304'960.50  2'195'621.45  2'018'780.00  2'088'080.00 

- Erträge a/Dienstleist., Handel und Produktion  4'333'677.86  4'313'993.84  4'702'000.00  4'707'000.00 

- Erträge a/übr. Dienstleistungen an Betreute  86'304.13  84'067.01  63'200.00  63'200.00 

- Erträge aus Spenden  269'035.81  528'696.40  100'000.00  100'000.00 

Nettoerlös aus Lieferung und Leistung  29'738'740.22  29'084'788.48  31'292'966.00  29'432'680.50 

- Personalaufwand  -21'782'167.21  -21'200'243.05  -23'553'500.40  -22'214'869.45 

- Werkzeug- u. Materialaufwand  -1'443'070.33  -1'471'511.82  -1'579'700.00  -1'583'900.00 

- Mietaufwand  -580'812.30  -565'671.35  -589'620.00  -553'000.00 

- Abschreibungen  -1'802'120.72  -1'904'217.39  -1'838'570.00  -1'850'000.00 

- Abschreibungen z.L. zweckgebundene Spenden  -112'516.20  -416'578.61  -    -   

- übriger betrieblicher Aufwand  -4'424'198.25  -4'144'457.48  -4'649'270.00  -4'212'280.00 

Betriebliches Ergebnis vor Zinsen  -406'144.79  -617'891.22  -917'694.40  -981'368.95 

- Finanzertrag  40'226.21  4'324.94  6'000.00  6'000.00 

- Finanzaufwand  -515'319.53  -547'739.90  -518'000.00  -540'000.00 

Betriebliches Ergebnis  -881'238.11  -1'161'306.18  -1'429'694.40  -1'515'368.95 

- Mitgliederbeiträge Verein  10'900.00  11'310.00  10'000.00  10'000.00 

- Ertrag aus Nebenbetrieben  1'058'065.72  906'624.07  1'072'000.00  1'062'000.00 

- Betriebsfremder Ertrag  886'365.33  1'220'726.80  730'795.00  764'795.00 

- Zweckgebundene Spenden für Projekte  112'516.20  416'578.61  -    -   

- Zuweisung an Spenden (Fondskapital)  -269'035.81  -528'697.00  -100'000.00  -100'000.00 

- Ausserordentlicher, einmaliger oder  
  periodenfremder Ertrag

 -2.00  -3.00  -    -   

Jahresergebnis  917'571.33  865'233.30  283'100.60  221'426.05 
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Geldflussrechnung in CHF
 2024 2023

Mittelfluss aus Betriebstätigkeit

 Jahresergebnis 917'571.33 865'233.30

 Abschreibung über Betriebsrechnung 1'647'654.65 1'806'362.97

 Abschreibung über Spenden 112'516.20 416'578.61

 Sonstige nicht liquiditätswirksame Aufwendungen 2.00 3.00

    Abnahme (+) / Zunahme (-) Nettoumlaufvermögen 1'446'836.01 -802'136.94

    Zunahme (+) / Abnahme (-) Spendenkonto 118'173.79 -786.86

    Zunahme (+) / Abnahme (-) Reserven 10'186.22 -17'875.45

Für Betriebstätigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel 4'252'940.20 2'267'378.63

Mittelfluss aus Investitionstätigkeit

Investitionen 

    Kauf Eichweg 1, Uzwil -900'000.00 0.00

    Heilpädagogische Schule -89'085.15 -208'817.95

    Werkstätten -648'938.40 -511'568.61

    Wohnen -11'065.35 -3'445.90

    Administration 0.00 0.00

    Dienste -87'691.75 -175'881.15

Bau- und Einrichtungsbeiträge

    Bau- und Erweiterungsprojekte
    Werkstätten, Einzelobjekte, ausserhalb Erweiterungsprojekt

0.00 0.00

Für Investitionstätigkeit eingesetzte Zahlungsmittel -1'736'780.65 -899'713.61

Mittelfluss aus Finanzierungstätigkeit

Aufnahme (+) / Rückzahlung (-) von Bankkrediten -1'000'800.00 -1'500'800.00

Einzahlung (+) / Entnahme (-) Infrastrukturfonds 295'645.95 203'209.10

Für Finanzierungstätigkeit erhaltene (+) / eingesetzte (-) Mittel -705'154.05 -1'297'590.90

Abnahme (-) / Zunahme (+) von Zahlungsmitteln 1'811'005.50 70'074.12

Netto-Flüssige Mittel per 1.1. 6'317'682.17 6'247'608.05

Netto-Flüssige Mittel per 31.12. 8'128'687.67 6'317'682.17

Geldflussrechnung  | Erläuterungen



29Geldflussrechnung  | Erläuterungen

Erläuterungen und Anhang zur Jahresrechnung 2024

1. Die in der Jahresrechnung angewandten Bewertungsgrundsätze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Übereinstimmung mit den Bestimmungen über die 
kaufmännische Buchführung des Schweizerischen Obligationenrechts erstellt. Die wesentlichen 
Bilanzpositionen sind wie nachstehend bilanziert.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die übrigen Forderungen werden zu 
Nominalwerten bilanziert. Auf diese Werte werden individuelle Einzelwertberichtigungen vorge-
nommen, wobei der Restbestand pauschal mit 3 % wertberichtigt wird.

Vorräte
Die Vorräte werden nach dem durchschnittlichen Einstandspreis bewertet. Die Herstellkosten 
umfassen alle direkt zurechenbaren Material- und Fertigungskosten sowie Gemeinkosten, die 
angefallen sind, um die Vorräte an ihren derzeitigen Standort zu bringen und in ihren derzeitigen 
Zustand zu versetzen. Es wurden Wertberichtigungen nach Reichweitenanalyse vorgenommen.

Umsatzerfassung
Der Umsatz beinhaltet sämtliche Erlöse aus den zwei unterschiedlichen Tätigkeiten «Produk- 
tion Metallwerkstatt und Industriegruppen» und «Dienstleistungen».
Im Bereich «Produktion Metallwerkstatt und Industriegruppen» wird die aufgrund der am Bilanz-
stichtag für den Kunden erbrachte Leistung ermittelt und ausgewiesen.
Der Umsatz aus dem Bereich «Dienstleistungen» wird aufgrund der am Bilanzstichtag für den 
Kunden erbrachten Leistung ermittelt und in Rechnung gestellt.

Anlagevermögen 
Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten abzüglich der betriebswirtschaftlich notwendi-
gen Abschreibungen bilanziert. 

Zur Berechnung der Abschreibungsbeträge werden folgende Nutzungsdauern und Abschrei-
bungsmethoden angewandt.
Sachanlagen Nutzungsdauer Methode

Liegenschaften
Mobilien/Maschinen/Werkzeuge
Fahrzeuge
EDV/Büromaschinen

25 Jahre
5 Jahre
5 Jahre
3 Jahre

4 % Linear
20 % Linear
20 % Linear

33.33 % Linear

Fremdwährungen
Die Fremdwährungspositionen werden zum Devisendurchschnittskurs per 31.12. bewertet.

2. Angaben, Aufschlüsselungen und Erläuterungen zur Jahresrechnung

HPV Uzwil-Flawil mit Sitz in Uzwil

Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurchschnitt über 50 Mitarbeitenden.
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Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2024 2023

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen CHF 2'252'044.94 CHF 2'747'908.28

abz. Delkredere CHF 56'663.55 CHF 58'642.13

Total CHF 2'195'381.39 CHF 2'689'266.15

Vorräte
2024 2023

Rohmaterial CHF 216'319.19 CHF 245'036.97
Halbfabrikate CHF 36'561.79 CHF 12'564.65
Fertigfabrikate CHF 97'065.80 CHF 215'934.79
Ware in Arbeit CHF 141'828.27 CHF 146'483.24
Wertberichtung Vorräte CHF 47'000.00 46'000.00
Total Vorräte CHF 444'775.05 CHF 574'019.65

Aktive Rechnungsabgrenzungen
2024 2023

Aktive Rechnungsabgrenzung übrige CHF 144'799.15 CHF 53'906.30
Aktive Rechnungsabgrenzung Beiträge öffentliche Hand CHF 647'817.94 CHF   1'241'355.44
Total Rechnungsabgrenzung CHF 792'617.09 CHF 1'295'261.74

Verbindlichkeit gegenüber Vorsorgeeinrichtungen
Per 31.12. bestanden folgende Verbindlichkeiten gegenüber der Personalvorsorgeeinrichtung.

2024 2023
St. Galler Pensionskasse CHF 244'809.80 CHF 227'794.65

Eventualverbindlichkeiten
Die HPV Uzwil-Flawil ist in keine Klagen/Rechtsstreitigkeiten involviert.

Sicherheiten für eigene Verbindlichkeiten
2024 2023

Grundstück Nr. D20028/2528 Flawil CHF     12'500'000.00 CHF    12'500'000.00
Grundstück Nr. 276 und Nr. 3658 Uzwil CHF     13'520'000.00 CHF    13'520'000.00
Grundstück Nr. 271, Uzwil CHF 80'000.00
Buchwert Liegenschaften CHF     23'258'400.77 CHF    23'514'426.22

Honorar Revisionsstelle
2024 2023

Revisionsdienstleistungen OBT / PWC CHF 15'242.10 CHF 22'563.15

Kurzfristiges Fremdkapital

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen beinhalten Kreditoren aus Produktion und 
Dienstleistungen. Die übrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten beinhalten weitere Verpflichtungen 
gegenüber Versicherungen, Pensionskasse und weiteren Stellen. 

Erläuterungen
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Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (< 1 Jahr)
Gegenüber Dritten 31.12.2024 31.12.2023
Raiffeisenbank Regio Uzwil CHF   1'000'800.00 CHF   1'000'800.00

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (1-5 Jahre)
Gegenüber Dritten 31.12.2024 31.12.2023
Raiffeisenbank Regio Uzwil CHF 4'503'200.00 CHF 4'503'200.00

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (> 5 Jahre)
Gegenüber Dritten 31.12.2024 31.12.2023
Raiffeisenbank Regio Uzwil CHF 14'480'400.00 CHF   15'481'200.00

Leasingverbindlichkeiten und kaufvertragsähnliche Leasinggeschäfte: 
Angabe des Jahresbetrages, sofern die Verträge nicht innert zwölf Mo-
naten ab dem Bilanzstichtag auslaufen oder gekündigt werden können
Es besteht ein Mietvertrag mit einer festen Laufzeit bis am 31.05.2030. Der aktuell jährliche Miet-
zins beträgt CHF 111'120.00.
Es besteht ein weiterer Mietvertrag mit einer festen Laufzeit bis am 31.12.2037. Der aktuell jährliche 
Mietzins beträgt CHF 276'840.00.
Ebenfalls besteht ein weiterer Mietvertrag mit einer festen Laufzeit bis am 30.04.2031. Der aktuell 
jährliche Mietzins beträgt CHF 50'000.00.

Fremdwährungspositionen
Die Positionen in Fremdwährungen wurden zu folgenden Kursen in CHF umgerechnet.
Fremdwährung EUR 2024 2023

Erfolgsrechnung 0.9550 0.9741

Bilanz 0.9405 0.9489

Dabei ist der obige Bilanzkurs Stichtagskurs per 31.12. und der Kurs für unterjährige Transaktionen 
sowie bei der Erfolgsrechnung der Durchschnittskurs für das Finanzjahr.

Betriebsfremder/Ausserordentlicher Ertrag
Diese Position setzt sich im Jahr 2024 aus der jährlichen Entschädigung des BLDs für Beratungs- 
und Unterstützungsleistungen an den Regelschulen durch die HPS sowie der Sondersanierungs-
pauschale 2024 für die HPS3 zusammen. Der Unterhalt zu Lasten des Infrastrukturfonds wird hier 
gegengebucht. Neu erhalten wir für unsere Lernenden das IV-Taggeld, welches wir als Lohn wieder 
auszahlen. Der Rest ist auf diverse Kleinpositionen zurückzuführen. Auch die Rückerstattungen 
vom Amt für Kultur für unser Kulturprojekt wurden darüber gebucht
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Lagebericht zum Geschäftsjahr 2024
Allgemeiner Geschäftsverlauf
Der Umsatz der Werkstätten Buecherwäldli im Bereich Metallwerkstatt und Industrie-Aufträge ist im Be-
richtsjahr 2024 wieder etwas gestiegen, dafür konnte der budgetierte Umsatz bei den Alu-Profilen nicht 
erreicht werden. Total konnte der Umsatz gegenüber dem Vorjahr 2023 gehalten werden. Die Erträge 
der Dienstleistungen (externe Einsätze unserer Mitarbeitenden) sind rund CHF 27‘000.00 gegenüber 
dem Vorjahr zurückgegangen. Der Bereich IV-Berufliche Massnahmen, IV-Integrationsmassnahmen so-
wie Aufbautraining entwickelte sich an den Standorten Wil, Hirzen in Niederuzwil und im Bereich Diens-
te weiterhin sehr erfreulich und konnte sogar leicht gesteigert werden. Diese Entschädigung erfolgt 
mittels Leistungsvertrag mit der Sozialversicherungsanstalt. 

Durch die weiterhin strikte Kostenkontrolle konnten die Werkstätten für das Jahr 2024 wiederum einen 
Gewinn erwirtschaften. Bei den Mitarbeiter*innen-Arbeitsplätzen konnte wiederum eine leichte Über-
belegung verbucht werden. Die daraus resultierende Entschädigung gemäss Leistungsvereinbarung 
mit dem Kanton trug ebenfalls zum positiven Ergebnis bei. Leider muss bei einer Überbelegung die 
zuviel erhaltene Entschädigung rückerstattet werden.

Auch im Berichtsjahr 2024 konnten im Bereich Wohnen diverse Aktivitäten wie Ausflüge, Shoppingtou-
ren, Restaurant-Besuche etc., teils gruppenübergreifend, durchgeführt werden. Im 2024 resultiert, auch 
dank den Bewohnern mit einer IV-Beruflichen Massnahme praktisch eine 100 %-Auslastung. Leider kön-
nen freiwerdende Plätze durch Austritte und Todesfälle bei Bewohnenden nicht sofort besetzt werden. 
In der Beschäftigung im Bereich Wohnen liegt die Auslastung lediglich bei 80 %. Erfreulicherweise kön-
nen wir im Bereich Wohnen einen kleinen Gewinn ausweisen.

Die Heilpädagogische Schule in Flawil kann auch im Berichtsjahr 2024 weiterhin eine hohe Schülerzahl 
von durchschnittlich 151 Schülern ausweisen. Die Anzahl an Kindern mit einem hohen Betreuungsauf-
wand nimmt laufend zu, was mit Zusatzkosten für Personal verbunden ist. Neu führt die HPS eine Be-
rufsvorbereitungsklasse für Schüler*innen nach der obligatorischen Oberstufenzeit. Dort werden die 
Schüler*innen verstärkt auf ihre Fähigkeiten und Fertigkeiten für ihre Berufswünsche und Anschlusslö-
sungen vorbereitet. Erfreulicherweise resultiert für die HPS im Berichtsjahr ein Gewinn.

Für die gesamte HPV Uzwil-Flawil kann ein Gewinn in der Höhe von CHF 917‘571.33 ausgewiesen wer-
den. Die einzelnen Gewinne müssen über die entsprechenden Schwankungsfonds verbucht werden.

Personal: Rund 290 Personen (2023: 280) teilten sich die 195 (195) Vollzeitstellen. Heilpädagogische 
Schule 125 (117), Werkstätten 62 (59), Wohnen 78 (76), Dienste 23 (25), Administration 3 (3). Diese Zahlen 
sind inkl. Stundenlöhner, Praktikanten, Lernende, Zivildienstleistende und Aushilfen.

Menschen mit Beeinträchtigung: Ende 2024 besuchten 153 Schüler die Heilpädagogische Schule in 
Flawil (2023: 150). In den Werkstätten arbeiteten 252 (260), in den Diensten 26 (28) Frauen und Männer. 
Die 208 bewilligten Arbeitsplätze werden per 31.12.2024 mit 257 Personen belegt, da immer mehr keine 
100 %-ige Anstellung wünschen. Die 59 bewilligten Wohnplätze waren mit 58 (57) Bewohnenden per 
Ende Jahr belegt. 
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Durchführung einer Risikobeurteilung
Die HPV Uzwil-Flawil hat im Rahmen der Vorstandssitzungen keine bestehenden Risiken festgestellt. 
Das interne Kontrollsystem wird jährlich überprüft und wenn nötig angepasst. Die Kontrolle hat Ende 
Oktober stattgefunden.

Bestellungs- und Auftragslage
Bei den Werkstätten ist zur Zeit in fast allen Bereichen die Auslastung gut. Es wird teilweise eine Zu-
rückhaltung bei der Vergabe von Aufträgen festgestellt. Die Stimmung am Markt wird sehr unterschied-
lich wahrgenommen. Es besteht weiterhin eine Tendenz zu einer Abkühlung der Wirtschaft. Bei den 
Industriearbeiten ist der Arbeitseingang etwas knapp. Es ist immer wieder herausfordernd, genügend 
und passende Arbeiten für unsere Mitarbeitenden zu akquirieren. 

Zukunftsaussichten
Auf Grund der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen ist es schwierig für 2025 eine Einschätzung zu 
geben. Die Leistungsvereinbarungen mit dem Kanton für unsere Leistungen für Menschen mit Unter-
stützungsbedarf bleiben im gleichen Rahmen und sind infolge der Teuerung leicht erhöht worden. Ab 
2025 haben wir zwei zusätzliche Plätze in der Tagesstruktur mit Lohn und vier zusätzliche in der Ta-
gesstruktur ohne Lohn bewilligt erhalten. Im Moment sind alle Plätze in der Tagesstruktur mit und ohne 
Lohn besetzt. Wir hoffen, dass dies auch weiterhin der Fall ist. 

Im Bereich Wohnen können wir 59 Bewohnende aufnehmen. Zur Zeit haben wir 58 Plätze besetzt. Aktu-
ell wohnt auch ein Lernender in einer Aussenwohngruppe. Ein Platz in einer Aussenwohngruppe ist im 
Moment noch frei. Bewohnende, welche nicht mehr arbeiten können, möchten oder müssen, wechseln 
in die Tagesstruktur ohne Lohn im Bereich Wohnen. Dort können sie kleine Arbeiten in der Wohngruppe 
übernehmen oder das Atelier im Haupthaus besuchen. Im Wohnen erwarten wir weiterhin eine stabile 
Situation.

Die Heilpädagogische Schule erhält Zuweisungen von Kindern aus unserem Einzugsgebiet durch den 
Kanton. In den letzten Jahren benötigen zugewiesene Schüler mehr Betreuung und weisen teilweise 
auch schwierigeres Verhalten auf. Es muss festgestellt werden, dass immer mehr Kinder mit Autis-
mus-Spektrum-Störung in die HPS eintreten. Auch gibt es Ein- und Austritte während dem Schuljahr, 
was die Planung schwieriger macht. Wenn die Eltern bei einem Eintritt die Rekurs-Möglichkeit nutzen, 
können die Kinder die Regelschule weiter besuchen. Durch die vielen Schüler stösst die Infrastruktur an 
ihre Grenzen, daher wird versucht alle Räumlichkeiten optimal zu nutzen. Der Kanton St. Gallen gibt der 
HPS halbjährlich eine Bestandesgarantie für die Anzahl bezahlter Schüler ab. Daher werden kurzfristige 
Austritte bis Ende Semester jeweils weiterhin entschädigt.

Brigitte Scheiwiller    Paul Schwizer
Bereichsleitung Administration  Präsident HPV Uzwil-Flawil
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Spenden
Ausserordentliche Spenden 
Alois Püntener AG, Henau CHF 500.00
Bärlocher Gabi und Felix, St. Gallen CHF 1‘000.00
Camion Transport AG, Wil CHF 1‘000.00
Ehling Sieglinde, DE-Hamburg CHF 9‘557.00
Evangelischer Frauenverein Uzwil CHF 5‘900.00
Evangelische Kirchgemeinde Gossau-Andwil CHF 500.00
Imholz-Martin Agustina sel., Wil CHF 5‘000.00
Katholische Frauengemeinschaft Lütisburg CHF 1‘800.00
Katholische Kirchgemeinde Henau-Niederuzwil CHF 500.00
Kiwanis-Club Gossau-Flawil CHF 920.40
Lenz Stephanie, Winterthur CHF 920.00
Sternsinger Niederglatt CHF 1‘556.20
St.Galler Kantonalbank AG, Uzwil CHF 500.00
STUTZ AG, Hefenhofen CHF 1‘500.00
Sutter-Gehrig Gertrud Mathilde sel., Henau CHF 1‘000.00
Verzinkerei Oberuzwil AG, Oberuzwil CHF 1‘500.00
Zimmermann Xaver, Basel CHF 1‘000.00
Zürcher Kies und Transport AG, Zuzwil CHF 3‘000.00

Naturalspenden
Alba Krapf AG, Schwarzenbach
Blumer-Lehmann AG, Gossau
Hedwig Albrecht-Faraforni-Stiftung, St. Gallen
Rutishauser AG, Züberwangen
Zita Helene Angehrn Stiftung, Herisau

Grössere Spende für die Photovoltaik-Anlage am Standort Niederuzwil
Grössere Spende für die Gestaltung der Terrasse, den Vorplatz und die Wohnräume am Standort Uzwil
Grössere Spende für das Heilpädagogische Reiten am Standort Flawil

Grössere Trauerspenden zum Gedenken an
Bembridge Maurice, Uzwil Jung Monika Rosa, Uzwil
Eisenring-Wittmer Marlis, Schwarzenbach Kuster-Gretener Mina, Wuppenau
Furrer-Thoma Willi, Bazenheid Ruosch Fanny, Uzwil
Hilber-Senn Anny, Niederuzwil Walser Margrith, Degersheim
Huser-Ritz Josef (Sepp), Wittenbach 

Selbstverständlich danken wir auch allen Spender*innen, welche wir hier nicht namentlich aufgeführt 
haben. Dank ihrer Unterstützung und dem Interesse einer breiten Öffentlichkeit ist es uns möglich, die 
vielfältigen Aufgaben im Dienste der uns anvertrauten Menschen mit Beeinträchtigung zu erfüllen.

Spenden | Protokoll
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Protokoll der Vereinsversammlung der HPV Uzwil-Flawil
vom 27. März 2024, 19.00 bis 19.55 Uhr, im Buecherwäldli, Fichtenstrasse 56, Uzwil

Der Präsident Paul Schwizer heisst die rund 60 Anwesenden im Namen des Vorstandes herzlich will-
kommen und freut sich, dass sie den Weg zu uns ins Buecherwäldli Uzwil gefunden haben. 

Paul Schwizer stellt fest, dass die Anwesenden die Einladung ordnungsgemäss und rechtzeitig erhal-
ten haben.

1  Wahl der Stimmenzähler
Als Stimmenzähler werden vorgeschlagen und einstimmig gewählt: 

Yvonne Zimmermann und Marcel Häne

2  Protokoll der schriftlichen Vereinsversammlung 2023
Das Protokoll der Vereinsversammlung 2023 ist im Jahresbericht auf Seite 35 bis 38 abgedruckt.

Das Protokoll wird diskussionslos genehmigt.

3  Jahresbericht des Präsidenten
Der auf Seite 4 und 5 abgedruckte Bericht wird nach kurzer Diskussion einstimmig genehmigt.  
Paul Schwizer bedankt sich herzlich.

Herr Max Ruckstuhl bedankt sich bei allen Anwesenden für die Unterstützung der Menschen mit 
Beeinträchtigung, die hier arbeiten und wohnen. Er fragt nach, ob es bei kritischen Fragen durch ihn 
für seinen Sohn Nachteile habe, was natürlich durch Paul Schwizer klar verneint wird. Herr Ruckstuhl 
spricht die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) an und fragt nach, ob der Verein diese auch 
kenne und umsetzen werde. Paul Schwizer erklärt, dass wir die UN-BRK selbstverständlich kennen 
und dass die Schweiz diese ratifiziert hat. Er erklärt, dass wir an den Leitvorstellungen arbeiten, 
z.B. ist der Mitarbeiter-Rat „Gipfelstürmer“ bereits eingeführt. Die Umsetzung ist sehr komplex. Herr 
Ruckstuhl fragt nach dem zeitlichen Rahmen, worauf Paul Schwizer erklärt, dass dies ein längerer 
Prozess sei, da es ja viele Themen gebe. Ernst Meier, Standortleiter Beschäftigung erklärt, dass wir 
an den einzelnen Themen dran sind. Es sei ein laufender Prozess. Er lädt Herr Ruckstuhl zu einem 
gelegentlichen Besuch in der Beschäftigung ein. Erich Rüfenacht ergänzt, dass es vom Verband 
INSOS eine Projektgruppe gibt, in welcher wir vertreten sind. Dort laufen ebenfalls verschiedene 
Massnahmen.

4  Jahresberichte der Bereichsleitungen
Paul Schwizer stellt den Antrag, dass über alle Berichte in Globo abgestimmt wird. 
Der Vorschlag wird mit 2 Gegenstimmen genehmigt. 
Paul Schwizer stellt die einzelnen Berichte von der Heilpädagogischen Schule, Werkstätten, Woh-
nen sowie Dienste einzeln zur Diskussion und fragt nach allfälligen Ergänzungen und Fragen. Zu-
gleich werden die einzelnen Bereichsleitungen vorgestellt. Von den Bereichsleitungen werden keine 
Ergänzungen angebracht.

Herr Max Ruckstuhl fragt beim Wohnen zum neuen Betreuungsvertrag nach. Er hatte beim Lesen 
ein ungutes Gefühl und konnte den Vertrag nicht unterzeichnen. Deshalb habe er verschiedene 
Änderungsvorschläge gemacht, welche jedoch nicht umgesetzt wurden. Er liest die erhaltene Er-
mahnung zur Unterzeichnung des Vertrages vor und bezweifelt das ethische Verständnis. Damit 

Spenden | Protokoll
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die Änderungskündigung nicht ausgesprochen wurde, hat er den neuen Betreuungsvertrag danach 
mit diversen Anmerkungen unterzeichnet. Die Bereichsleiterin Saila Frei-Huolman erwähnt, dass es 
in dieser Sache diverse Briefwechsel und Mails während einem Jahr gegeben hat. Wir mussten die 
neuen Verträge auch wegen dem Amt für Soziales und dem neuen Kinder- und Erwachsenenschutz-
gesetz machen.

Saila Frei-Huolman bemerkt, dass hier nicht der richtige Rahmen für die Detaildiskussionen ist. Paul 
Schwizer erklärt, dass wir auch diverse Verträge wie Arbeitsverträge, Mietverträge und Verträge mit 
dem Kanton haben, die jeweils veränderten Verhältnissen angepasst werden müssen. In den letz-
ten Jahren hat sich in der Gesetzgebung vieles geändert, was zu Vertragsanpassungen führte. Mit 
jedem Bewohner individuelle Verträge auszuhandeln wäre eine Überforderung und im Übrigen auch 
nicht mit dem Gleichbehandlungsprinzip gegenüber unseren Bewohnern vereinbar.

Alle Berichte werden ohne weitere grosse Diskussionen in Globo zur Kenntnis genommen und mit 
zwei Gegenstimmen und einer Enthaltung genehmigt. 

5  Jahresrechnung 2023 und Revisionsbericht
Die Jahresrechnung 2023 schliesst mit einem Gesamtaufwand von CHF 30‘779‘119.60 und einem 
Gesamtertrag von CHF 31‘644‘352.90 ab. Die Betriebsrechnung weist einen Nettoerlös aus Lie-
ferung und Leistung in der Höhe von CHF 29‘084‘788.48 sowie ein Betriebliches Ergebnis von  
CHF -1‘161‘306.18 und einen Jahresgewinn in der Höhe von CHF 865‘233.30 aus.

HPS: Im Durchschnitt besuchten im Jahr 2023 153 Schüler die HPS Flawil. Die Anzahl an Kindern mit 
Autismus-Spektrum-Störungen nimmt laufend zu, was mit hohen Zusatzkosten verbunden ist. Aus 
diesem Grund muss bei den Kosten genau hingeschaut werden. Erfreulicherweise können wir im 
Berichtsjahr einen Gewinn für die HPS ausweisen.

Werkstätten: Die Werkstatt hat einen Gewinn erwirtschaftet. Der Umsatz ist im Geschäftsjahr 2023 
bei den Aufträgen in der Metallwerkstatt sowie bei den Industrie-Aufträgen gegenüber dem Vorjahr 
leicht gesunken. Der Umsatz bei den Alu-Profilen hingegen konnte gesteigert werden. Die Erträge 
der Dienstleistungen sind gegenüber dem Vorjahr leicht zurückgegangen. Die Einnahmen bei den 
IV-beruflichen Massnahmen, den IV-Integrationsmassnahmen sowie dem Aufbautraining entwickeln 
sich weiterhin erfreulich.
 
Wohnen: Der Bereich Wohnen war erfreulicherweise zu 98 % ausgelastet. Hingegen konnten nicht 
alle Tagesstruktur ohne Lohn-Plätze besetzt werden. Leider muss der Bereich einen Verlust auswei-
sen. Die Bewohner werden älter, der Pflegebedarf nimmt zu, was höhere Kosten verursacht. Wir sind 
weiterhin vor hohe Herausforderungen gestellt. Der Bereich konnte wieder diverse Aktivitäten wie 
Ausflüge, Einkaufen, etc. durchführen.

Die Gewinne in der Werkstatt und HPS sowie der Verlust im Wohnen werden über die entsprechen-
den Schwankungsfonds verbucht.

Die Bilanzsumme per Stichtag 31.12.2023 hat durch die Abschreibungen abgenommen und liegt bei 
CHF 35‘548‘958.09 (Vorjahr CHF 36‘537‘795.04). Die Flüssigen Mittel sind auf CHF 6‘317‘682.17 (Vor-
jahr: CHF 6‘247‘608.05) gestiegen. Da sehr zurückhaltend investiert wurde, besteht ein eher höherer 
Bestand an Flüssigen Mitteln. Das Eigenkapital ist nach der Verbuchung des Jahresergebnisses 
2022 in die Schwankungsfonds und dem diesjährigen Gewinn von rund 0,9 auf 10,6 Millionen Fran-
ken angestiegen.

Protokoll
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Der Präsident verweist mit einem herzlichen Dankeschön auf die Spendenliste auf Seite 34 im Jah-
resbericht. Im vergangenen Jahr sind CHF 54‘207.60 freie und CHF 474‘489.40 zweckgebundene 
Spenden eingegangen.

Im Bericht der neuen Revisionsstelle OBT AG, St. Gallen vom 11. März 2024 wird festgestellt, dass nach 
ihrer Beurteilung die Jahresrechnung dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht. 
Ferner bestätigt sie, dass der Antrag über die Verwendung des Bilanzergebnisses dem schweizeri-
schen Gesetz und den Statuten entspricht und empfiehlt, die Jahresrechnung zu genehmigen. 

Die Jahresrechnung 2023 wird einstimmig genehmigt. Ebenfalls wird mit einer Enthaltung den rech-
nungslegenden Vereinsorganen Entlastung erteilt.

Paul Schwizer bedankt sich für das entgegengebrachte Vertrauen.  

6 Festsetzung der Mitgliederbeiträge
Die Vereinigung hat gegenwärtig 418 Mitglieder. Die Mitgliederbeiträge 2023 beliefen sich auf 
CHF 11‘310.--. Der Vorstand schlägt der Versammlung unveränderte Beiträge von

 CHF   10.00  für Angestellte des Vereins ohne Stimmrecht
 CHF  20.00  für natürliche Personen
 CHF 100.00  für juristische Personen, Gemeinden usw. 

 für das Jahr 2025 vor.

 Es wird einstimmig beschlossen, dass die Mitgliederbeiträge für das Jahr 2025 gleich bleiben.

7 Budget 2024
Das Budget weist einen Gesamtaufwand von CHF 31‘054‘049.45 und einen Gesamtertrag von  
CHF 31‘275‘475.50 aus.
Die HPS budgetiert einen Gewinn, die Werkstatt ebenfalls einen Gewinn und der Bereich Wohnen 
einen Verlust.
Der Nettoerlös aus Lieferung und Leistung ist mit CHF 29‘432‘680.50 budgetiert, das betriebliche 
Ergebnis auf CHF -1‘515‘368.95 und schlussendlich resultiert daraus im Totalen ein Gewinn in der 
Höhe von CHF 221‘426.05.

Bei der HPS kommt es immer auf die Schülerzahl an, welche wir definitiv nicht vor August wissen 
werden. Auch können kurzfristig Schüler während des Jahres ein- oder austreten, was das Ergebnis 
wiederum beeinflusst. Wie in den Berichten zu lesen war, gibt es immer mehr Schüler, welche teilwei-
se eine 1:1-Betreuung brauchen. Aus diesem Grund wurden mehrere pädagogische Mitarbeitende 
und Unterrichtsassistenzen angestellt.

Die Werkstatt hat im gleichen Rahmen wie im Vorjahr budgetiert. Die Aufträge kommen vielfach sehr 
kurzfristig. Man versucht verschiedene neue Arbeiten zu akquirieren, damit ein gewisser Grundstock 
an Arbeit vorhanden ist.
 
Beim Bereich Wohnen kommt es auf die Auslastung im Wohnen und der Tagesstruktur an. Dort gibt 
es durch Todesfälle kurzfristige Abgänge, welche nicht sofort wieder aufgefangen werden können.

Das Budget 2024 wird ohne weitere Diskussion einstimmig genehmigt.

Protokoll
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8 Zusatzwahl in den Vorstand
Paul Schwizer erklärt, dass im Vorstand seit Jahren eine sehr gute Zusammenarbeit besteht. Sta-
bilität und Kontinuität ist im Vorstand wichtig. Bei der Suche eines zusätzlichen Mitgliedes wurde 
geschaut, dass der Vorstand auch verjüngt werden kann. 

Frau Yvonne Zimmermann stellt sich als zusätzliches Vorstandsmitglied für die Restlaufzeit von 
drei Jahren zur Wahl. Sie ist 39 Jahre alt, verheiratet und hat zwei Kinder (Jg. 2018 und 2020). Sie 
hat eine Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege Niveau II am Ostschweizer Kinderspital 
gemacht. Auch hat sie ein Studium an der Hochschule für Angewandte Wissenschaften St. Gallen 
im Fachbereich Gesundheit, Bachelor of Science in Pflege, abgeschlossen. Weiter hat sie am IAP 
Institut für Angewandte Psychologie, CAS Change Management sowie an der zhaw Organisations-
beratung und -entwicklung studiert. Seit August 2021 ist sie als Fachlehrerin für Fachfrau/-mann 
Gesundheit an der Berufsschule Herisau tätig.

Yvonne Zimmermann wird einstimmig gewählt und erhält einen kräftigen Applaus.

9 Verschiedenes und Umfrage
Paul Schwizer stellt Stefanie Eggmann und Claudio Nicolussi als Stellvertretung für Claudia Drese, 
Bereichsleitung HPS vor.

Paul Schwizer erklärt, dass wir immer ein Teil vom Ganzen sind und dass man sich immer in einen 
vorgegebenen Rahmen einfügen muss. Alle müssen Kompromisse eingehen. Für Eltern sind die 
Kinder immer das Wichtigste.

Es gibt keine weiteren Fragen.

Paul Schwizer bedankt sich bei allen nochmals fürs Kommen, fürs Mitmachen und für die Verbun-
denheit. Er wünscht allen schöne Ostern und ein gutes Jahr.

Anschliessend wird ein feiner Znacht serviert, welcher vom Bereich Dienste Buecherwäldli vorberei-
tet wurde.

Uzwil, 27. März 2024

 
Der Präsident  Die Protokollführerin
P. Schwizer B. Scheiwiller
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Adressen

Fichtenstrasse 56 | Postfach 416 | 9240 Uzwil | info@hpvuzwil-flawil.ch

Administration / Sekretariat: T 071 955 76 40  brigitte.scheiwiller@hpvuzwil-flawil.ch

Dienste: T 071 955 76 40  marianne.halter@hpvuzwil-flawil.ch

Wohnen Buecherwäldli: T 071 955 76 40  saila.frei-huolman@hpvuzwil-flawil.ch
 T 071 955 76 58  WG Eins
 T 071 955 76 50  WG Zwei
 T 071 955 76 23  WG Drei

Beschäftigungsgruppen: T 071 955 03 60  ernst.meier@hpvuzwil-flawil.ch

Hirzenstrasse 7 | 9244 Niederuzwil | info@hpvuzwil-flawil.ch

Werkstätten Buecherwäldli: T 071 955 76 40  erich.ruefenacht@hpvuzwil-flawil.ch

Flawilerstrasse 27 | 9500 Wil | info@hpvuzwil-flawil.ch

Werkstätten Buecherwäldli: T 071 910 12 70  albin.schweizer@hpvuzwil-flawil.ch

St. Gallerstrasse 62 | 9230 Flawil

Wohngemeinschaft Feld: T 071 393 89 58  

Heerpark 9 | 9242 Oberuzwil

Wohngemeinschaft: T 071 951 50 71 

Heerpark 6/7 | 9242 Oberuzwil

Wohngemeinschaft: T 071 955 76 33

Unterstrasse 29 | 9230 Flawil 

Heilpädagogische Schule: T 071 394 15 00          bereichsleitung-schule@hpvuzwil-flawil.ch
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